
 
 

 

 
 
Die Stadt Gehrden ist eine lebendige Kleinstadt mit derzeit rund 16.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern und liegt nur 15 Kilometer von der Innenstadt der Landeshauptstadt Hannover 
entfernt. Als Arbeitgeberin von mehr als 300 Mitarbeitenden versteht sich die Stadt Gehrden 
als serviceorientierte Dienstleisterin für ihre Bürgerschaft und bietet attraktive und 
zukunftssichere Arbeitsplätze. 
 
 

Die Stadt Gehrden bietet  
zum 01.08.2024 

 
einen Ausbildungsplatz zur Pflegefachkraft  

(alle Geschlechter) 
an. 

 
Im Gesundheitswesen kannst du anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben 
übernehmen – und hast eine große Verantwortung. Klingt gut? 
Dann hol dir alle Infos rund um die Ausbildung bei der Sozialstation Gehrden – und werde 
Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann! 
 
Die Sozialstation Gehrden ist Kooperationspartner der generalistischen Ausbildung zur/zum 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann. Die Ausbildung dauert 3 Jahre und ist sowohl in praktische 
als auch theoretische Blöcke aufgeteilt. Der Berufsschulunterricht findet blockweise an der 
BBS Springe statt. 
 
Die praktischen (Pflicht-) Einsätze der Ausbildung beinhalten u.a.: 
 

 Allgemeine Akutpflege in stationären Einrichtungen 
 Langzeitpflege in stationären Einrichtungen 
 Ambulante Akut- und Langzeitpflege 
 Pädiatrische Versorgung 
 Psychiatrische Betreuung 
 Weitere Einsätze bspw. im Hospiz oder Beratungsstellen 

 
Bei der Sozialstation Gehrden, Kirchstr. 6, als Träger der praktischen Ausbildung finden 
zudem weitere Orientierungs- und Vertiefungseinsätze zu Beginn und Ende der Ausbildung 
statt. 
  



Einstellungsvoraussetzungen: 
 

 Realschulabschluss oder gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss oder 
ein erweiterter Hauptschulabschluss (10 Jahre) 

 Hauptschulabschluss oder gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss mit 
erfolgreich abgeschlossener mindestens zweijähriger Berufsausbildung oder 
mindestens einjähriger Assistenz- oder Helferausbildung 

 Gesundheitliche Eignung zur Absolvierung der Ausbildung 
 
Außerdem wünschenswert: 
 

 Freude und Respekt am Umgang mit Menschen 
 Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
 Einfühlungsvermögen und soziale Kompetenz 
 Kollegiales Zusammenarbeiten 
 Flexibilität 

 
Das bieten wir dir: 
 

 Tarifliche Ausbildungsvergütung  
 30 Tage Urlaub pro Jahr 
 Tarifliche Jahressonderzahlung 
 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 Kostenlosen Eintritt in das Delfi-Bad Gehrden 
 Vergünstigte Mitgliedschaft im Gym!me Gehrden 

 
Die Stadt Gehrden begrüßt Bewerbungseingänge aller Geschlechter und setzt sich für die 
berufliche Gleichstellung ein. Schwerbehinderte Menschen werden ausdrücklich aufgefordert 
sich zu bewerben. Die Vorgaben des SGB IX werden beachtet. 
 
Bitte verzichte bei deiner Bewerbung auf eine Bewerbungsmappe. Deine Bewerbung 
nehmen wir gerne bis zum 31.05.2024 online unter www.gehrden.de/Stellenangebote oder 
per E-Mail über bewerbung@gehrden.de entgegen.  
 
Bei Rückfragen zur Ausbildung und deren Inhalte wende dich bitte an Frau Müller (stellv. 
Pflegedienstleitung und Praxisanleiterin der Sozialstation), Tel. 05108-643535 und bei 
Fragen zum Verfahrensstand an Frau Hettich (Team Zentrale Dienste), Tel. 05108-6404-
121. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigst du in eine Speicherung personenbezogener Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
 
 

Die Stadt Gehrden freut sich darauf, dich kennenzulernen! 
 


