Lidl lohnt sich.

Abiturientenprogramm Vertrieb inkl. Handelsfachwirt
08.2024 (m/w/d)

Jetzt bewerben [https://jobs.lidl.com/code_cui?DE-615175]

10(}~ Gehalt
1. Jahr: 1.200 €/Monat

@ Standort

Filiale
Spielhagenstral3e 20
30173 Hannover

Einstiegslevel
Abiprogramm
Fachbereich

Verkauf

) e°

Referenz-Nr.

x

Vertragsart XX

Vollzeit DE-615175

Abi geschafft, Verantwortung gesucht?

Wer mit uns ins Berufsleben startet, steigt sofort in die Arbeitswelt ein — und mit uns schnell die
Jobleiter hoch. Wir wollen, dass du als Teil des Teams nicht nur Neues lernst, sondern auch Neues
einbringst. Und bei uns bekommst du immer genau die Unterstiitzung, die du brauchst, und das faire
Gehalt, das dir zusteht.

Ausbildungsbeginn: 1. August

Deine Aufgaben

2 Abschlisse in 3 Jahren: Mit unserem Abiturientenprogramm kombinierst du die Ausbildung
,Kaufmann im Einzelhandel® mit der Fortbildung ,Geprifter Handelsfachwirt IHK“ - dein Ziel:
kinftig als Filial-Fihrungskraft dein eigenes Team zu leiten

Wahrend der Praxisphasen in der Filiale lernst du unser Geschaft von der Pike auf kennen und
erfahrst, wie wir mit Qualitdt, Frische und Sauberkeit fir ein gelungenes Einkaufserlebnis sorgen
Ob bei der Warenverraumung und -prasentation, der Disposition oder beim Kassieren: Du packst
an und bist mit vollem Einsatz dabei

AuBerdem machen wir dich in Sachen Mitarbeiterfiihrung fit, sodass du bald deine erste eigene
Schicht ibernehmen kannst

Flr den weiteren Ausbau deiner Fahigkeiten nimmst du an verschiedenen Schulungen und

Seminaren teil — auBerdem erwirbst du den IHK-Ausbilderschein



Die Theoriephasen finden im Blockunterricht an einem externen Bildungszentrum statt (etwaige

Reise-/Ubernachtungskosten werden erstattet)

Dein Profil

Abitur oder Fachhochschulreife (abgeschlossener theoretischer und praktischer Teil)
Engagierte Arbeitsweise und Lust auf die dynamische Welt des Handels
Begeisterungsfahigkeit, Zielstrebigkeit und hohe Verantwortungsbereitschaft
Teamgeist und SpalB daran, gemeinsam mit anderen etwas zu bewegen

Zuverlassigkeit und zeitliche Flexibilitit innerhalb der Offnungszeiten deiner Filiale

Deine Vorteile

1.200 € vom 1. bis 6. Monat, 1.350 € vom 7. bis 18. Monat (bei Vollzeit), attraktives Ubertarifliches
Gehalt ab dem 19. Monat plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fachliche und persdnliche Entwicklung durch Ubernahme von immer mehr Verantwortung
Individuelle Unterstiitzung und Férderung sowie Betreuung durch erfahrene Ausbilder und einen
personlichen Paten

Abwechslungsreiche Aufgaben und Projekte

Intensive Karrierebegleitung in Richtung Flihrungskraft mit top Aufstiegschancen zum Filialleiter

(mit 3.733 - 4.730 €/Monat (bei Vollzeit))

Wir legen Wert darauf, dass sich dein Einstieg bei uns lohnt! Mit attraktiven Benefits und einer
Unternehmenskultur, die auf Zutrauen, Vielfalt und ein transparentes Gehaltssystem unabhangig vom
Geschlecht setzt.

Hort sich gut an? Dann lass bald von dir horen!

So wirst du Teil von #teamlidl:
Wir bendtigen kein Anschreiben von dir. Klick einfach auf ,Jetzt bewerben® und folge den weiteren
Schritten. Wir freuen uns auf dich!

Wenn deine Wunschposition mehrfach ausgeschrieben ist, bewirb dich bitte nur fir deine bevorzugte
Filiale. Wenn uns deine Bewerbung grundsatzlich iberzeugt, tauschen wir uns zu einem spdteren
Zeitpunkt Giber mdgliche alternative Einsatzorte aus.



